Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. feliigyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezetoé besorolasu,
valamint az egyuttes cégjegyzesre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavaéllalok javadalmazaséarol

(2022. oktober 1. allapot)

1. Feliigyel6 Bizottsagi tagok

Az TRV Zrt. Feliigyel6 Bizottsaganak EInoke: Dr. Maraczi Andrea
A feliigyel6bizottsag tagjai:

Dévai Henriett

Dr. Kovacs Miklds

Vékés-Kovacs Réka

Fekete Alexandra

Plangar Jozsef

A Feliigyeld Bizottsag elndke havi bruttdé 175.000, - forint, a Feliigyel6 Bizottsag
tagjai havi bruttdé 130.000, - forint tiszteletdijban részesulnek.

A Feliigyeld Bizottsdg elndke ¢és tagjai tiszteletdijdnak mértékét a Kozgytilés
hatarozza meg.

e Az igazolt, a megbizatasukkal dsszefliggésben felmeriilt koltségeik megtéritésén
kivul mas javadalmazasra nem jogosultak.
e Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatds: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé6 munkavallalo

A Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasu
munkavallalo:

Munkakdr Alapbér
Ft/ho
ezérigazgato 2 500 000

A Munka Torvénykonyve 209. 8 (3) bekezdésére figyelemmel, vezetére a Kollektiv
Szerzddés hatalya nem terjed ki.

e Végkielégités, felmondasi ido:




A Munkaltaté felmondéasa esetén a Munkaltatonal eltéltott munkaviszonya alapjan
a Munka Tdrvénykonyvében meghatarozott esetekben és mértékben illeti meg a
felmondasi 1d0 és végkielégités.

e Egyéb pénzbeli juttatasok:
Az Mt. 208.8-a szerinti vezet6 — a hatalyos Javadalmazasi Szabalyzat alapjan — a
nem vezetd allasu munkavallalok szamara biztositott mértékben és feltételek
szerint jogosult béren kiviili, valamint béren kiviili juttatasnak nem mindsiil®
egyeéb juttatasokra.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult vezeté allasi munkavallalok

Legalacsonyab | Legmagasabb | .
Létszam Munkakdor b alapbér alapber Atla(lgtzﬁ%[))ber
(Ft/ho) (Ft/ho)
Igazgatok
Fomérnokok
35 Osztalyvezetsk 629 550 1922 360 932 690
Uzemmérnokség vezetdk
Csoportvezetdk

o Végkielégités és Felmondasi ido:
A TRV Zrt. Kollektiv Szerzédése szerint torténik, az Mt. rendelkezéseivel
megegyezéen. Ennek megfeleléen az irdnyadd legkisebb-legnagyobb
végkielégités honapjainak szama: 0-6 honap, az iranyadd legkisebb-legnagyobb
felmentési 1d6 pedig: 30-90 nap.
o Teljesitményosztonzé juttatas:
A teljesitménydsztonzd kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a TRV Zrt belsd
szabalyzata hatarozza meg.
e Egyéb pénzbeli juttatasok:
Az altalanos, minden — nem Mt. 208. §-a szerinti — munkavallaléra azonosan
vonatkozé feltételek szerint:
- Valaszthato6 béren kiviili juttatasok
- Onkéntes nyugdijpénztari tamogatasok

4. Bankszamla feletti egyuttes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti az alabbi munkavallalok

rendelkeznek:

rendelkezési jogosultsaggal



e Gazdasagi lgazgato

e FOmérnok

e Pénzigyi-Gazdalkodasi Osztalyvezet6

e Jogi Osztalyvezetd

e Miiszaki Beruhazasi és Vallalkozasi Osztalyvezetd

5. Eqyséqges pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

e Valaszthato Béren Kivili Juttatasok, (cafeteria-rendszer):

A térsasdg a munkaviszonyban allé6 munkavallalok szdmara valaszthatd béren
kivuli juttatdsi rendszert cafeteria-rendszert (tovabbiakban: cafeteria)
mikodtet. A juttatasi rendszer igénybevételére vonatkozd jogosultsag
feltételeit, az igénybevétel részletes szabalyait, a valaszthato cafeteria elemeit
kiilon szabalyozas tartalmazza. Az 1 fore es6 éves bruttd cafeteria keretdsszeg
mértékérodl a felek minden év januar 31-ig kiilon megallapodéast kdtnek, amely
az éves Uzleti terv elfogadasaval valik érvényessé. 2022. évi mértéke
220.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallalo egységes mértékben
részesul. (A feliigyeldbizottsagi tagok juttatasban nem részesullnek.)

e Onkéntes nyugdijpénztari tamogatasok:
A tarsasdg mindaddig, amig gazdasagi eredményei lehetévé teszik, a
jogosultak  6nkéntes nyugdijpénztari tagdijat az alapbérik évente
megallapitott mértékéig atvallalja. 2022. évben a bruttd 0Onkéntes
nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas mértéke: 3,76%.
A jogosultsag feltétele a tarsasagnal 6 honapot meghaladéan meglévo
munkaviszony.
(Onkéntes pénztari tdmogatasban a feliigyelé bizottsagi tagok nem
részesulnek.)

Szolnok, 2022. 10. 01.



